PRIMARIA COMUNEI SALCIA TUDOR
Dosarele contin in mod obligatoriu urmitoarele:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european, care poate fi vizualizat accesand

> Model CV Europass Romana ¢ [0 FREE Download (curriculum.ro)

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri si perfectioniri;

¢) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munci si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei.

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in Anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008. Anexa
mentionata poate fi vizualizata accesénd: http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/95595
Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor previzute in anexa
mentionatd mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/ functiile
ocupatéd/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor;

f) copia adeverintei care atesti starea de siniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitérii de adaptare rezonabili, adeverinta care
atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

in situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sii ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

in cazul in care exista un candidat cu dizabilititi, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii
probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de



handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Conform art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare poate ocupa o functie publici persoana
care indeplineste urmitoarele conditii:

-are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;

-are varsta de minimum 18 ani impliniti;

-are capacitate deplind de exercitiu;

-este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinitate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

-indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

-nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
-nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

-nu a fost lucrator al Securitéii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.



